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Firmenportrat:

Boehringer Ingelheim entwickelt bahnbrechende Thera-
pien, die Leben verandern - heute und fur kemmende
Generationen. Seit der Griindung im Jahre 1885 in Fa-
milienbesitz, zahlt Boehringer Ingelheim heute weltweit
zu den fuhrenden forschenden Pharmaunternehmen
und bedient Uber 130 Markte. Dabei hat sich das Unter-
nehmen zum Ziel gesetzt, besonders in Bereichen mit
hohem ungedeckten medizinischen Bedarf neue Werte
durch Innovation zu schaffen. Rund 53.000 Mitarbeiten-
de gibt es in den drei Geschaftsbereichen Humanphar-
mazeutika, Tiergesundheit und Biopharmazeutika.

Als Familienunternehmen, das auf ein langfristiges Be-
schaftigungsverhaltnis ausgerichtet ist, bietet Boehrin-
ger Ingelheim neben einem konkurrenzfahigen Gehalt

JOB-ANGEBOT:

ARBEITGEBER von A his Z

Naturwissenschaftliche Berufe

Voraussetzung: qual. Sekundarahschluss |

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Technische, kaufmannische
und Gastro-Berufe

Voraussetzung: Berufsreife oder
qual. Sekundarabschluss |

Duale Studiengange

4

JOB-PROFIL:

Mit unserem breiten
Angebot an unter-
schiedlichen Ausbil-
dungsherufen und
Dualen Studiengan-
gen kannst Du Deine
Talente entfalten. In der
Aushildung setzt Du
theoretisch erworbenes
Wissen gleich praktisch
um. Unsere Bualen
Studiengange sind be-
sonders anspruchsvoll
und setzen varaus, dass

Du Dich selbst sehr gut
arganisieren kannst.
Hast Du Interesse, in
einem weltweit agie-
renden, innovativen
Unternehmen in Deine
berufliche Zukunft zu
starten?

Informiere Dich unter
www.meine-zukunft-
bei-boehringer-ingel-
heim.de

Mitarbeitende kommen zu Wort:

In den Laboreinsatzen wahrend
der Ausbildung lernt man die

unterschiedlichsten Abteilungen
kennen und hat die Méglichkeit,
durch selbsténdiges Arbeiten an
interessanten Projekten mitzu-

Larissa Reimer, wirken.
Auszubildende zur
Chemielaborantin

zusatzlich Arbeitgeberleistungen wie flexible Arbeits-
zeiten, Altersvarsaorge, Teilzeitangebot und Mitarbeiter-
restaurants, die frisch gekochte und gesunde Speisen
anbieten.
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