
Firmenporträt:
Wir sorgen für Bad Kreuznach und das jeden Tag rund um  
die Uhr. Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner vor Ort.

Rund 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben täglich ihr 
Bestes, um über 73.000 Menschen zuverlässig mit Strom, Gas 
und Wasser zu versorgen. Wir betreiben moderne Parkhäuser 
sowie zahlreiche Parkflächen und gestalten darüber hinaus 
auch Freizeit in unseren Bade- und Wellnessanlagen. Ohne das 
Fachwissen unserer Mitarbeiter sowie ihre Motivation und ihr 
Verantwortungsbewusstsein wäre dies nicht möglich. Unsere 
Mitarbeiter sind uns daher eine wertvolle Ressource.

FIRMEN-SPEKTRUM

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, weil:

• Wir arbeiten in und für unsere Region.

• Wir bieten flexible Arbeitszeiten.

• Wir zahlen Tariflöhne, vermögenswirksame 

Leistungen und betriebliche Altersvorsorge.

• Wir bieten Weiterbildungs- und Entwick-

lungsmöglichkeiten sowie ein betriebliches 

Gesundheitsmanagement.

• Wir veranstalten Firmenfeste/Events/ 

Betriebsausflüge.

ARBEITGEBER von A bis Z
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Stadtwerke GmbH Bad Kreuznach
Ansprechpartner: 
Alexander Kohn

Kilianstr. 9
55543 Bad Kreuznach
Telefon (0671) 99-1220
Telefax (0671) 99-1227
ausbildung@stadtwerke-kh.de
www.kreuznacherstadtwerke.de

JOB-ANGEBOT:

Fachkraft für Wasserver-
sorgungstechnik (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Fachangestellter (m/w/d)  
für Bäderbetriebe
Voraussetzung: Berufsreife

Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Anlagenmechaniker (m/w/d) 
Fachrichtung Rohrsystemtechnik 
Voraussetzung: Berufsreife

Vermessungstechniker Fach-
richtung Vermessung (m/w/d) 
Voraussetzung:  qual. Sekundarabschluss I

Die Kombination aus Theorie und Praxis 
macht das duale Studium so interessant 
und abwechslungsreich. Das Vertrauen, 
Aufgaben selbstständig zu bewältigen, be-
reitet mich bestmöglich auf den Beruf vor.
Kai Sinner,  
Dualer Student der nachhaltigen  
Ressourcenwirtschaft

Seit 21 Jahren bin ich schon aktiv bei der 
DLRG, da mir das Element Wasser schon 
immer sehr lag. Bei meiner Ausbildung zur 
Fachangestellten für Bäderbetriebe kann 
ich jetzt mein Wissen weiter ausbauen. 
Patricia,  
Auszubildende, Fachangestellte für Bäderbetriebe

Mitarbeitende kommen zu Wort:

ARBEITGEBER von A bis Z

Dualer Studiengang der nach-
haltigen Ressourcenwirtschaft 
B.A./Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung: Fach-/Allgemeine Hochschulreife

Praxisintegriertes Studium  
Umwelt- und Wirtschafts-
informatik B.Sc. (m/w/d)
Voraussetzung: Fach-/Allgemeine Hochschulreife
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Während deiner Ausbildung in 
unserem Unternehmen erwarten 
dich viele verschiedene Aufgaben. Details  
darüber findest du auf unserer Homepage  
unter www.kreuznacherstadtwerke.de. Hier  
ein Überblick über die Ausbildungsdauer.

Praxisintegriertes Studium Umwelt- und  
Wirtschaftsinformatik B.Sc. (m/w/d),
Ausbildungsdauer 3 ½ Jahre 

Anlagenmechaniker (w/m/d) Fachrichtung Rohr-
systemtechnik, Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Industriekaufmann (w/m/d),  
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Vermessungstechniker (m/w/d)  
Fachrichtung Vermessung,  
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Fachkraft (w/m/d) für Wasserversorgungs-
technik, Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fachangestellter (w/m/d) für Bäderbetriebe, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Dualer Studiengang der nachhaltigen Ressour-
cenwirtschaft B.A./ Industriekaufmann (w/m/d),
Ausbildungsdauer: 4 Jahre

JOB-PROFIL:


