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FIRMEN-SPEKTRUM

Die Kunst der Kunststoffe ...

… ist es, flexibel zu sein und sich allen An-
forderungen anpassen zu können. Mit über 
500 Mitarbeitern an unserem Hauptstandort 
Bad Sobernheim ist die Polymer-Gruppe 
als familiengeführter Mittelständler einer 
der größten Arbeitgeber in der Region und 
gehört zu den führenden Unternehmen der 
deutschen Compoundierindustrie. Ein Eck-
pfeiler unserer Unternehmensphilosophie 
ist die kontinuierliche Weiterbildung unserer 
qualifizierten Mitarbeiter, denen wir lang
fristig ein stabiles Arbeitsumfeld bieten. 

ARBEITGEBER von A bis Z

Firmenporträt:
Unsere Benefits in der Polymer-Gruppe:
•  Tarifliche Ausbildungsvergütung
• Jahresleistung 100 Prozent
• Urlaubsgeld 700 Euro, 30 Tage Jahresurlaub
•  Betriebliches Gesundheitsmanagement (Kooperation mit  

Fitnessstudio und weitere Gesundheits-Benefits)
• Kostenübernahme für Schulbücher und Arbeitskleidung
• Betriebliche Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung
•  Nutzung der Rabattplattform coporate benefits  

(Sportartikel, Elektrogeräte, Reisen, …)
• Foodtruck vor dem Werksgelände

Derzeit bereiten wir über 30 junge Auszubildende in sieben 
verschiedenen Ausbildungsberufen auf das Berufsleben 
vor. Nach einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung 
verzeichnen wir eine hohe Übernahmequote. Ebenso bieten 
wir für Studierende ein „Traineeprogramm für Entwicklungs-
ingenieure“ sowie die Unterstützung bei der Erstellung von 
Abschlussarbeiten an.



Polymer-Holding GmbH
Ansprechpartnerin:  
Dunja Winter

Am Gefach
55566 Bad Sobernheim
Telefon (06751) 84-0
Telefax (06751) 84-42
bewerbungen@polymer-holding.de 
www.polymer-gruppe.de
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ARBEITGEBER von A bis Z

Um den Start ins Berufsleben 
erfolgreich zu bestreiten, sollte 
eine gute Berufsreife bzw. ein Sekundarab-
schluss I vorhanden sein.

Damit du auch weiterhin erfolgreich bist, ist 
Teamfähigkeit eine wichtige Eigenschaft. 
Ebenso werden Zuverlässigkeit, Lern- und 
Leistungsbereitschaft erwartet.

Nach der Ausbildung unterstützen wir neben-
berufliche Weiterbildungsmaßnahmen wie 
Meister, Techniker oder Fachwirt.

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· FERIENJOB
· BOYS‘DAY 
· GIRLS‘DAY

Industriemechaniker – 
Einsatzgebiet Instandhaltung 
(m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Elektroniker für Betriebstechnik
(m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Maschinen- und Anlagen  - 
führer – Einsatzgebiet 
Kunststofftechnik (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Kunststoff- und  
Kautschuktechnologe (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

JOB-ANGEBOT:

Industriekaufleute (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Als Auszubildender Elektroniker für 
Betriebstechnik bei der Polymer-
Gruppe unterstütze ich bei der 
Installation, Wartung und Reparatur 
elektronischer Systeme und Bau-
teile sowie bei der Erstellung von 
Schaltschränken und verschiedenen 
Schaltungen.
Tamino Römer,  
Auszubildender  
Elektroniker für Betriebstechnik

Mitarbeitende kommen zu Wort:


