
Das PK Parkhotel Kurhaus 
bietet mir im gesamten 
gastrono mi schen Bereich 
ein extrem breites Spek
trum in der Ausbildung. 
Teamarbeit wird hier groß 

geschrieben. Alle gehen sehr respektvoll mit
einander um und ich fühle mich verstanden. 

JOB-ANGEBOT:: 

PK Hotel Management Services GmbH
Ansprechpartnerin: Ramona Müller-Yildiz

Kurhausstr. 28
55543 Bad Kreuznach
Telefon (0671) 802718
bewerbung@pkhotels.eu
www.parkhotelkurhaus.com

Firmenporträt:: 
Das 4-Parkhotel Kurhaus in Bad Kreuznach steht für 
Familienurlaub, Geschäfts- und Gruppenreisen mit der 
Möglichkeit für ein vielseitiges Freizeitprogramm. 
In den verschiedensten Konferenz- und Banketträu-
men gibt es ideale Voraussetzungen für individuelle 
Familien- und Firmenveranstaltungen.
Aktuell verfügen wir über 116 Gästezimmer inkl. Suiten 
sowie 11 verschiedenartige Konferenz- und Bankett-
räume mit dem der Historie des Hauses geschuldetem 
„Wow-Effekt“ bei der Raumgestaltung sowie über einen 
Kursaal für bis zu 450 Personen.
Ein tolles traditionsreiches Haus mit lebendiger Ge-
schichte, Tradition und neuen Wegen – im historischen 
Kurpark zwischen den Nahe und dem Mühlgraben, am 
Fuße von Weinbergen gelegen.
Umrahmt von den „crucenia-thermen“, die unsere 
Gäste über einen Bademantelgang erreichen können, 
und dem Bäderhaus – deshalb ist unsere „charmante 
alte Dame“ etwas ganz Besonderes.

JOB-PROFIL:: 

Persönliche  
Eigenschaften: 
Offenheit für den Um-
gang mit Menschen, 
Serviceleidenschaft, 
Lernwillen und Umset-
zungsstärke, absolute 
Bereitschaft für das 
Arbeiten in den ver-
schiedensten Schichten, 
an Wochenenden und 
Feiertagen. 
Sonstige  
Qualifikationen:

erste Erfahrungen durch 
Praktika im Bereich 
Hotel und Gastronomie 
wünschenswert.
Deutsch als Hauptspra-
che in Wort und Schrift, 
Englisch mindestens 
Basiskenntnisse, gern 
weitere Sprachen. 
Karriere oder  
Weiterbildung:
Ausbildereignungsprü-
fungen, Trainings und 
Schulungen on the Job

Mitarbeitende kommen zu Wort:: 

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· FERIENJOB
· BOYS‘DAY 
· GIRLS‘DAY

Hotelfachmann (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife,  qual. Sekundarabschluss I, 
Fachhoch schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Koch (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife,  qual. Sekundarabschluss I, 
Fachhoch schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Fachkraft für Gastronomie & 
Fachmann/-frau für Restau-
rants und Veranstaltungs-
gastronomie (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife,  qual. Sekundarabschluss I, 
Fachhoch schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Selina Santino
Spegt Yousef-Laith  

Auszubildende

ARBEITGEBER von A bis Z

jobzzone 2024 | 139


