ARBEITGEBER von A his Z

MUSASH:

FIRMEN-SPEKTRUM

Musashi investiert nicht nur in die aller-
neuste Technik, sondern auch in die
Mitarbeiter*innen. Denn schliefRlich bringt
erst ein gut qualifiziertes und kompeten-
tes Team den richtigen Anschub fiir das
Unternehmen. Neben der Ausbildung in
kaufmannischen und technischen Berufen
bieten wir auch Duale Studiengdnge an.
Jedes Jahr beginnen 25 Schulabgénger in
14 verschiedenen Berufen ihre Ausbildung
oder ein Studium in Kooperation mit der
Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg,
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OUR GLOBAL NETWORK
30 LOGATIONS N 13 GOUN

TRIES
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Firmenportrat:

We form the future!

Willkommen bei Musashi Europe, einem Automobilzulieferer mit
einer Wertschopfungskette vom Rohteil his hin zur einbaufertigen
Komponente im Bereich Getriebe und weiterer Antriebsstrang

fur konventionelle und elektrifizierte Antriebe. Als international
tatiges Unternehmen mit Standorten in Deutschland, Ungarn und
Spanien sind wir Teil der japanischen Musashi-Gruppe mit Uber
18.000 Mitarheitern an 30 verschiedenen Standorten weltweit.
Zu unseren Kunden zahlen einige der grofdten Automohil- und
Nutzfahrzeughersteller rund um den Globus.

Mit rund 3.000 Beschaftigten und einem Umsatz von mehr als
600 Millionen Euro gehdren wir zu den Marktfihrern in der
Massivumformung und -bearbeitung und orientieren uns dabei
stets an den Anforderungen unserer Kunden.

Trotz der unterschiedlichen Kulturen innerhalb der Musashi-
Gruppe teilen wir die gleichen Unternehmenswerte:

- Der Kunde steht an erster Stelle

- Integritat

- Einfallsreichtum

- Beharrlichkeit

- Zusammenarheit fiir ein gemeinsames Ziel
- Rechte und Pflichten

Werden Sie ein Teil unseres starken Teams!
One Mission - One Goal - One Team



JOB-PROFIL:

Zuverlassigkeit, Lern- und y,
Leistungshereitschaft sowie

Belastbarkeit sollten vorhan-

den sein. Die Zusammenarbeit im Team ist
eine grundlegende Voraussetzung fur

den Erfolg eines Unternehmens, daher sind
Kooperationshereitschaft und Teamfahigkeit
fur den Start ins Berufsleben mitzubrin-

gen. Fur die Aushildungsberufe ist eine gute
Berufsreife oder ein Realschulahschluss
erforderlich, bei den Dualen Studiengangen
die Allgemeine Hochschulreife oder Fachhoch-
schulreife. Nach der Aushildung unterstutzen
wir nebenhberufliche Weiterhildungsmafinah-
men, wie Meister, Techniker oder Studium.

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Die Ausbildung bei Musashi ist ab-
wechslungs- und lehrreich, da man
viele verschiedene Geschdftsprozesse
kennenlernt. In der Ausbildung wird
man bestens betreut und auf das

Arbeitsleben sehr gut varbereitet.

Melda Ozdemir,
Auszubildende zur Industriekauffrau

Ich schatze die praxisnahe Aushildung
sowie die gute Arbeitsatmosphdre

bei Musashi. Nach meiner Ausbildung
strebe ich ein Studium an oder eine

Weiterbildung zum Meister.

Jakob Lehn,
Auszubildender zum Mechatroniker

Bei Musashi wird mir die Mdglich-
keit gegeben, mein Wissen aus der
Thearie mit der Praxis zu verkniip-
fen. In eigenstdndigen Projekten mit
fachkundigen Kollegen sammele ich

wichtige Erfahrungen.

Julian Esly,
DH-Student Maschinenbau

ARBEITGEBER von A his Z

JOB-ANGEBOT:

Elektroniker fur Betriebs-
technik (m/w/d]

Voraussetzung: guter qual. Sekundarabschluss |

Mechatroniker (m/w/d]

Voraussetzung: guter qual. Sekundarabschluss |

Industriemechaniker -
Einsatzgebiet Instandhaltung
(m/w/d]

Voraussetzung: gute Berufsreife oder
qual. Sekundarabschluss |

Werkzeugmechaniker -
Einsatzgebiet Vorrichtungs-
technik [m/w/d]

Voraussetzung: gute Berufsreife oder
qual. Sekundarabschluss |

Zerspanungsmechaniker -
Einsatzgebiet Drehmaschinen-
systeme [m/w/d]

Voraussetzung: gute Berufsreife oder
qual. Sekundarabschluss |

Zerspanungsmechaniker -
Einsatzgebiet Frasmaschinen-
systeme [m/w/d]

Voraussetzung: gute Berufsreife oder
qual. Sekundarabschluss |

Maschinen- und Anlagen-
fuhrer - Einsatzgebiet Metall-
technik [m/w/d]

Voraussetzung: gute Berufsreife

Industriekaufleute (m/w/d]

Voraussetzung: guter qual. Sekundarabschluss |

Kaufleute flr Digitalisierungs-
management [m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarahbschluss |

Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d]

Voraussetzung: guter qual. Sekundarabschluss |
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ARBEITGEBER von A his Z

MUSASH:

Musashi Bad Sobernheim GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin:
Laurien Kruger

Haystrafde 7-13

55566 Bad Sobernheim

Telefon (06751) 83-649

Telefax (06751) 911-649
Laurien.Kruger@de.musashi-group.com
www.eu.musashi-group.com

Duales Studium:
Betriebswirtschaftslehre/
Fachrichtung Industrie RESUMEE:

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

Ich bin 2016 mit einem Bualen = S,

Studium in Betriebswirtschafts- F'
DUB'BS Studium: lehre in das Berufsleben bei ‘.Qg

Musashi gestartet, da man bei % -

Maschlnenbag . diesem Theorie und Praxis perfekt @‘
Voraussetzung: AIIgememe Hochschulreife miteinander kombinieren kann ‘ I
oder Fachhochschulreife

und so den Berufseinstieg nach
dem Studium beschleunigt. Wahrend dieser Zeit
. : durchlief ich diverse Abteilungen im Schwerpunkt
Dl:]ales Stum;llum. , der Betriebswirtschaftslehre und konnte sogar ein
Wirtschaftsinformatiker [m/W/d] Auslandssemester in der Unternehmenszentrale in
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife Japan verbringen.
e Sl vl el Nach Beendigung des Dualen Studiums 2019
entschied ich mich fur einen Einstieg im Vertrieb
. und war dort als Projektingenieur fur den Kunden
Duales Studium: Mercedes-Benz zustandig. Nach ca. 1,5 Jahren
Wirtschaftsingenieur [m/W/d] wechselte ich dann in die Unternehmensent-
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife wicklung von Musashi Europe, in der ich mich im
oder Fachhochschulreife ¢ Rahmen einer Analystenposition mit diversen
: Fragestellungen der Unternehmens- und Organi-
sationsentwicklung beschaftigt habe. Im darauf-

Duales Studium: folgenden Jahr trat ich eine Managementpasition
ACCOUﬂting ok C[]ntr[j”ing an und Ubernahm zentrale Verantwortlichkeiten im
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife Bereich der Unternehmensstrategie und -entwick-
oder Fachhochschulreife lung mit starkem Fokus auf Elektrifizierung und

deren Einfluss auf die zuklnftige Geschaftstatigkeit
von Musashi Eurape. Seit Februar dieses Jahres
erfulle ich die neugeschaffene Position des ,Chief of
Staff” fir Musashi Europe.

Mirko Schrot,
Chief of Staff - Europe Region
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