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Firmenporträt:
Das Landeskrankenhaus (Anstalt des öffentlichen Rechts) ist 
der größte Krankenhausträger im psychiatrisch-psychothera-
peutischen und neurologischen Bereich in Rheinland-Pfalz.  
Mit unserer langjährigen, intensiven Erfahrung in vielen 
Bereichen des Gesundheits- und Sozialwesens bieten wir in 
allen unseren Einrichtungen eine qualitativ hochwertige und 
wirtschaftlich ausgewogene Versorgung an.

Zum Verbund des Landeskrankenhauses zählen Kliniken, 
Tageskliniken, Tagesstätten, Betreuungseinrichtungen sowie 
ambulante medizinische Versorgungszentren.

ARBEITGEBER von A bis Z

FIRMEN-SPEKTRUM

Das hochmoderne Gesundheitszentrum 
Glantal in Meisenheim ist ein Krankenhaus 
der Grund- und Regelversorgung. Es deckt 
damit rund 75 Prozent des medizinischen 
Bedarfs im Einzugsgebiet ab. Zum Leis-
tungsangebot gehören die Akut-Neurolo-
gie, inklusive Stroke Unit, neurologische 
Rehabilitation, Chirurgie / Orthopädie, 
innere Medizin sowie eine Notaufnahme 
mit Intensivstation. Zentraler Bestandteil ist 
die Verbindung von stationärer und fach-
ärztlicher ambulanter Versorgung unter 
einem Dach. 



Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Hauswirtschafter (m/w/d) 
Voraussetzung: Berufsreife

Koch (m/w/d) 
Voraussetzung: Berufsreife

JOB-ANGEBOT: Landeskrankenhaus (AöR) 
Gesundheitszentrum Glantal
Ansprechpartnerin: 
Mandy Sieber

Liebfrauenberg 32
55590 Meisenheim
Telefon (02632) 407-5208 
bewerbung@landeskrankenhaus.de
www.gesundheitszentrum-glantal.de

2022 absolvierte ich die Ausbildung zur 
Kauffrau im Gesundheitswesen, ein Beruf 
der mir viele Optionen für die Zukunft 
bietet und durch den ich das Studium  
Gesundheitsmanagement für mich ent-
deckt habe.
Elena Gottfried,  
Mitarbeiterin in der Verwaltung 

Bei uns wird man als Person und Mit-
arbeiter jederzeit ernstgenommen und 
wertgeschätzt – man darf so sein, wie 
man ist! Ich schätze die transparente 
und sehr gute Kommunikation unter den 
Vorgesetzten.  
Oliver Horn,  
Stationsleitung

Seit meinem ersten Tag schätze ich den 
kollegialen Umgang und die transparente 
Führungskultur. Ich kann Verantwortung 
übernehmen, meine fachlichen Kompe-
tenzen nutzen und meine Stärken zur 
Geltung bringen.   
Jasmin Petry,   
Bereichsleitung Pflege

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 
· BOYS‘DAY
· GIRLS‘DAY

Kaufmann/-frau im  
Gesundheitswesen (m/w/d) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Du passt zu uns, wenn dich 
folgende Punkte genauso aus-
zeichnen wie uns:
- Verbindlichkeit
- Zuverlässigkeit
- Verantwortungsbewusstsein
- Freude an der Arbeit mit und für Menschen
- Herzblut für den ausgewählten Ausbildungs-

beruf

Nach deiner Ausbildung bei uns muss noch 
lange nicht Schluss sein! Du entscheidest dich 
für den Weg, der zu dir passt!

Starte als Pflegefachmann/-frau (m/w/d) voll 
durch und/oder gehe in die Praxisanleitung, 
absolviere eine Fachweiterbildung Anäs-
thesie und Intensivpflege, bilde dich in den 
Bereichen Palliativ Care und/oder Wundma-
nager weiter oder nutze unsere attraktiven 
Unterstützungs möglichkeiten für ein berufs-
begleitendes Studium!

JOB-PROFIL:




