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JOB-ANGEBOT:: 

Eura Mobil GmbH
Ansprechpartnerinnen:  
Viviane Wolf und Cathrin Butzbach

Kreuznacher Straße 78
55576 Sprendlingen 
Telefon (06701) 203-418, 203-424
Telefax (06701) 203-445
personalwesen@euramobil.de
www.euramobil.de/eura-mobil-welt/stellenangebote/

Firmenporträt:: 
Als führendes Unternehmen am internationalen Rei-
semobil-Markt hat sich die Eura Mobil GmbH eine 
starke Position erarbeitet. Mit den Marken Eura Mobil, 
Karmann-Mobil und Forster decken wir das gesamte 
Spektrum qualitativ hochwertiger Reisemobile ab.

Als Mitglied der europäischen Trigano-Gruppe mit mehr 
als 9.000 Mitarbeitern in zehn Ländern bieten sich un-
serem Unternehmen am Standort Sprendlingen her-
vorragende Zukunftsperspektiven.

JOB-PROFIL:: 

Komm ins Team Eura 
Mobil! Du absolvierst 
eine vielseitige Ausbil-
dung in einem mittel-
ständischen Unter-
nehmen mit Anschluss 
an die europäische 
Trigano-Gruppe. Be-
nefits: dual & berufs-
integrierte Fort- und 
Weiterbildungsmöglich-
keiten & hervorragende 
Übernahmechancen. 
Du besitzt folgende 

Eigenschaften: Techn.
Ausbildungsberufe: In-
teressiert an Mechanik 
&Technik; gutes räum-
liches Vorstellungsver-
mögen & handwerkli-
ches Geschick; kannst 
gut beobachten & bist 
aufmerksam. Kaufmän.
Ausbildungsberufe: 
Besitzt kaufmännisches 
Talent & wirtschaftli-
ches Denken; arbeitest 
organisiert.

Ich wollte nach der Schule 
lieber etwas Praktisches ma-
chen. Im Ausbildungsberuf des 
Holzmechanikers kann ich in 
der Schreinerei in die Schicht-
arbeit. Das ist das, was ich am 
liebsten machen wollte.Pascal Kirchner,

Auszubildender  
Holzmechaniker

Mitarbeitende kommen zu Wort:: 

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· FERIENJOB

ARBEITGEBER von A bis Z
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Industriekaufmann/-frau 
(m/w/d)
Voraussetzung: Fachhoch schulreife oder Allgemeine 
Hochschulreife

Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/-in (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder 
qual. Sekundarabschluss I

Holzmechaniker/-in (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder 
qual. Sekundarabschluss I


