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FIRMEN-SPEKTRUM

In allen Bereichen unseres Werkes in
Rheinbdllen werden dir die Grundlagen und
Fachkenntnisse, die du in deinem Berufsle-
ben bendtigst, vermittelt. Hierbei stehen dir
fachkompetente Coaches und Ausbilder zur
Verfligung.
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In der Vergangenheit lag der Fokus unseres Standorts allein in
der Herstellung von Scheibenbremsen fur die Automobilindustrie,
die wir effizient, zuverlassig und mit hochster Qualitat auf tech-
nischem Top-Niveau produzieren. Wir stellen sowohl hydrauli-
sche als auch elektrische Bremssysteme her, wie beispielsweise
die elektrische Parkbremse.

Unsere jahrelange Erfahrung in der Prozessinnovation und der
Umbruch in der Automohilindustrie hat uns den Schritt in Rich-
tung Produktinnovation machen lassen. Unser neues Produkt,
der AMR [Autonom Mabile Roboter), wurde vor Ort mitentwickelt
und sorgt fur eine automatisierte Zukunft im Transportwesen
der Industrie. Der AMR ist mit vielen Sensoren ausgestattet, so
kann er sich selbststandig, flexibel und sicher in verschiedenen
Umgebungen bewegen.

Bei unseren aktuell ca. 500 Mitarbeitern vor Ort legen wir grofden
Wert auf eine vertrauensvolle, teamaorientierte und respektvolle
Zusammenarbeit. Bei uns kann jeder seine Fahigkeiten vertiefen,
denn wir sind ein anerkannter Trainings- und Ausbildungspartner.
Neue Produkte, innovative Technaologien und ein offener Blick in
die Zukunft ebnen uns den Weg.

Mit 519 Standorten in Europa, Nord- & Studamerika, Afrika, Asien
und Australien beschaftigen wir ca. 199.000 Mitarbeiter weltweit.
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Mitarbeitende kommen zu Wort:

zu einer Aushildung bei Continental,

Ich entschloss mich nach meinem Abitur

da sie einen angenehm ausgewogenen
Arbeitsalltag in den Bereichen Elektro-
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z Continental Automotive Technologies GmbH
Ansprechpartner:
Bjorn Weisgerber

Tevesstrafde 1

55494 Rheinbaéllen

Telefon (06764) 10-0
www.continental-ausbildung.de

JOB-PROFIL: \ y

Wir suchen teamfahige, mit

allgemeinem Technikverstand-

nis versehene Bewerber, bei denen Flexibilitat
und Eigeninitiative im Fokus stehen. Auch
Sozialkompetenz und Zuverlassigkeit sallten
zu den personlichen Fahigkeiten zahlen.

Im Gegenzug hieten wir eine fundierte Aus-
bildung mit neuester Technologie in der Lehr-
werkstatt sowie im Betriebsdurchlauf bei ei-
nem der weltweit gréfdten Automabilzulieferer.
Hinzu kammen Zukunftsperspektiven in der
innavativen Automohilindustrie.

Interesse geweckt? Bewirb dich jetzt!

und Metalltechnik bietet. Hier werde ich
hervarragend auf einen Job mit Zukunft

vorbereitet.

Sonja Bauermann,
Auszubildende Mechatroniker

Nach meinem erfolgreichen Abitur auf
dem Technikgymnasium in Bad Kreuz-
nach entschlass ich mich fir eine Aushil-
dung als Mechatroniker bei Continental.
Durch die Schnittstelle zwischen Mecha-
nik und Elektraotechnik ist die Aushildung

besonders vielseitig und interessant.

Daniel Eckel,
Auszubildender Mechatroniker

Ausbildung ist entscheidend fur die
Zukunft, insbesondere durch unseren
Wandel zu neuen Produkten wie dem

,Autonomen Mobilen Roboter”.
Bjorn Weisgerber,
Leiter Aus- und Weiterbildung
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